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Un mundo donde el 
futuro de la comunidad 

no esté determinado por 
sus circunstancias sino 

por las aspiraciones  
de su gente.

NUESTRA VISIÓN

Se llegó a

2 millones   
de personas en 
Afganistán, Colombia, 
Irak, Jordania, Pakistán 
y Siria en 2022

Más de 1,250   
miembros del equipo 
con el 99% de ellos 
contratado localmente

Como organización, tenemos una visión compartida y lo que 
varía son los enfoques que tomamos ya que las circunstancias 
actuales de cada comunidad (y de cada persona) son tan 
únicas como sus esperanzas para el futuro.

Las diversas perspectivas y conocimiento de nuestro equipo, 
con un 99% de ellos contratados localmente, marcan la 
diferencia. Trabajando como un solo equipo y con aquellos 
a los que servimos, hacemos ideas a la medida de las 
soluciones. Diariamente puedo ver cómo el entendimiento 
de mis colegas sobre los desafíos complejos comunica los 
enfoques para beneficiar a las comunidades–y diariamente 
me siento orgulloso de hacer mi parte como miembro del 
equipo de Blumont. 

— JONATHAN NASH, Presidente y Director General

Cuando visito los hogares de refugiados, ellos me han abierto 
las puertas de sus casas para conocer y presentarme a su 
familiar, para conocer sus sueños y necesidades. Cada acción 
que realizan diariamente para integrarse a la comunidad me 
ha permitido conocer la fortaleza que tienen, la capacidad 
de resiliencia y los sueños que desean alcanzar. Es un reto que 
me ha ayudado a aprender a nivel personal y profesional y 
encontrar formas de ayudar a que las comunidades se unan.

— JHONNY, Funcionario de Asistencia, Colombia

Desde temprana edad quería ser un profesional y contribuir 
en el desarrollo de la sociedad, particularmente para grupos 
como niñas y mujeres. Las mujeres como yo, que hemos 
luchado, provenimos de áreas menos favorecidas y tenemos 
la capacidad de romper el status quo y los estereotipos son 
un modelo a seguir para las niñas de la próxima generación. 
Esta historia también es mi historia. 

— SHAMA, Asesora de Movilización Comunitaria, Pakistán

Estamos reuniendo la mejor experiencia global y el 
conocimiento local para desarrollar una base para el progreso.

PERSPECTIVAS DEL EQUIPO



2    BLUMONT, INC. INFORME ANUAL 2022    3

Para obtener información sobre todo el trabajo de Blumont en 2022, visite www.Blumont.org.

Un Equipo, Un Mundo  
de Experiencia
Blumont asume grandes desafíos en entornos complejos. No es fácil, pero lo hacemos 
porque marca la diferencia.  

Nuestro trabajo requiere entender el 
contexto, identificar oportunidades, 
adaptarse, evolucionar y participar. 
Requiere ingenieros, trabajadores sociales, 
contadores, evaluadores, comunicadores 
y personas con habilidades en agricultura, 
protección, agua, ayuda humanitaria, 
gestión de proyectos, logística y más.

Juntos encontramos el enfoque (o 
combinación de enfoques) para satisfacer 
las necesidades de cada comunidad. Aquí es 
donde nuestra experiencia y conocimiento 
cuentan. Por ejemplo, como se muestra en 
la página 3, nuestros equipos trabajan con 
las personas desplazadas en diferentes 
partes del mundo. Existen similitudes en 

cómo apoyamos a estas comunidades–
pero lo que hacemos y cómo se entrega el 
apoyo es diferente. Tiene que ser así porque 
los migrantes en Colombia, los refugiados 
en Jordania y las personas desplazadas 
internamente en Siria tienen diferentes 
necesidades y experiencias de vida.

Nuestro equipo se asegura de que cada 
respuesta se adapte. Al desarrollar la 
experiencia global e informada de Blumont 
a través de nuestro conocimiento local, 
estamos haciendo una diferencia positiva 
en las vidas de las personas a través de la 
continuidad desde la asistencia hasta la 
recuperación y la resiliencia.
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Adaptación para satisfacer las necesidades locales: Comunidades desplazadas

DESPLAZADO 
INTERNAMENTE EN SIRIA

REFUGIADO SIRIO  
EN JORDANIA

MIGRANTE VENEZOLANO 
EN COLOMBIA
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Distribución de artículos para el hogar

Facilitación del acceso a la atención médica

Ofrecimiento de apoyo psicosocial

Organización de  
soporte para alquiler Prestación de servicios de gestión de campamentos

Aseguramiento del acceso al agua, saneamiento e higiene

Entrega de alimentos 
y ayuda nutricional

Entrega de comidas 
para residentes 

mayores y enfermos

Distribución de pan 
gratuito o de bajo costo 
y vales para alimentos 

suplementarios

Creación de espacios aptos para niños

Construcción de bibliotecas  
y actividades de alojamiento

Enseñanza de clases de 
biblioteca y computación

Conexión de familias  
con servicios educativos

Apoyo a Juntas de 
Acción Comunales

Liderazgo del Programa TIGER 
para empoderar a la juventud

Empoderamiento de 
los líderes de manzana

Reclamación de 
espacios comunitarios

Uso del mapeo GIS para la 
seguridad de la comunidad

Instalación de alumbrado para 
la seguridad de la comunidad

Desarrollo de campañas de sensibilización comunitaria  
determinadas por las necesidades e interés locales

Construcción de campos 
deportivos para la 

participación comunitaria

Gestión del deporte 
y recreación para el 

bienestar de los jóvenes

Presentación del arte y la 
música para ayudar a las 

comunidades a sanar

Promoción de grupos de apoyo entre pares

Recopilación y uso de la retroalimentación comunitaria

http://www.Blumont.org
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En medio de condiciones desafiantes, nuestros 
equipos COMAC entregaron más de 10,000 
paquetes de alimentos y asistencia para el hogar 
en todas las 34 provincias de Afganistán. También 
preparamos más de 4,500 kits para ayudar a 
las personas a reconstruir sus medios de vida y 
mantener a sus familias. (Donante: USAID)

“El paquete de asistencia me ayudó enormemente 
a mejorar mi trabajo y generó suficiente ingreso.”  

— MOHAMMAD, beneficiario de la asistencia, Afganistán
Haga clic en el texto subrayado para obtener más 
información sobre el trabajo de Blumont en 2022.

CONOCIMIENTO LOCAL.

EXPERIENCIA GLOBAL,

Ofreciendo 
Ayuda
Ofrecemos ayuda a comunidades en 
crisis. Desde campos de refugiados y 
desplazados hasta comunidades que 
salen del conflicto, nuestros equipos 
trabajan para cubrir las necesidades 
básicas de las personas, incluyendo 
seguridad, refugio, alojamiento, 
agua, saneamiento e higiene 
(WASH) y apoyo contra el trauma.

5,000 
personas recibieron apoyo 
personalizado de los trabajadores 
sociales en el campamento de 
refugiados Za’atari en Jordania

“Trabajar con los refugiados 
y las personas desplazadas 
cambió mi vida. Me hizo 
más consciente de trabajar 
con sinceridad y dedicación. 
Fortaleció mi confianza para 
ayudar a las personas que han 
experimentado calamidades 
más allá de su control.” 

— SAMIRA*, Trabajadora Social, 
noreste de Siria (*Se cambió el 
nombre por privacidad)

En Afganistán, Colombia, Jordania y Siria nos ocupamos de 
la salud mental y el bienestar físico de las personas. Ya sea 
a través de visitas regulares de los trabajadores sociales o 
grupos de apoyo mutuo para el procesamiento del trauma, 
aseguramos el acceso a espacios de atención y seguridad que 
se adaptan a las necesidades individuales y comunitarias.  
(Donantes: USAID, USAID BHA, DOS PRM, UNHCR)

116.1 
millones   
de barras de pan 
distribuidas en el 
noreste de Siria

81% 
de los participantes 
de Cerrando Brechas 
en Colombia 
reportaron poca o 
nada de hambre en la 
escala de hambre de 
hogares—una mejora 
en comparación a 
solo 45% al inicio

En seis campos de desplazados en el noreste de Siria 
prestamos servicios de gestión de campamentos y 
apoyo psicosocial, así como alimentos y artículos para el 
hogar. Al superponer las actividades y adaptarnos a los 
contextos locales, conocimos las necesidades inmediatas 
de cada comunidad mientras priorizamos la dignidad y 
la protección. (Donantes: USAID BHA, DOS PRM, MEFA 
Frances, MFA Danés)

Los ingenieros de Blumont diseñaron y construyeron una red 
de agua de 5.7 km en un campamento en el noreste de Siria—
un sistema subterráneo duradero que sirve directamente 
a 600 familias y elimina la necesidad de camiones de agua 
diariamente. (Donante: GFFO)

“Estamos construyendo la red como una respuesta humanitaria 
para reducir riesgos para la salud pública y asegurar 
condiciones que permiten a las personas vivir con salud, 
dignidad y comodidad.” 

— EMAD, Ingeniero Sénior de Obra, Irak

MINA*, 
Coordinador de Proyecto,  

noreste de Siria (*Se cambió  
el nombre por privacidad)

““Ahora cada familia 
está recibiendo la 

misma cantidad de 
agua diariamente,  

lo que los hace 
sentirse seguros.”

125,000  
kits de higiene menstrual y dignidad 
entregados en el noreste de Siria

https://blumont.org/what-we-do/afghanistan-comac/
https://blumont.org/where-we-work/afghanistan/
https://blumont.org/where-we-work/afghanistan/
https://blumont.org/where-we-work/colombia/
https://blumont.org/where-we-work/jordan/
https://blumont.org/where-we-work/syria/
https://blumont.org/what-we-do/closing-gaps-in-cauca/
https://blumont.org/where-we-work/syria/
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Haga clic en el texto subrayado para obtener más 
información sobre el trabajo de Blumont en 2022.

Después del conflicto, mejoramos el 
acceso a los servicios, recursos y redes 
necesarias para que las comunidades 
reconstruyan sus vidas y recuperen 
sus medios de vida. Nuestros equipos 
identifican brechas e intervienen 
con soluciones que satisfacen las 
necesidades locales y las aspiraciones 
de aquellos a los que servimos.

CONOCIMIENTO LOCAL.

EXPERIENCIA GLOBAL,

Apoyando la 
Recuperación

58  
iniciativas 
de memoria 
colectiva 
realizadas en 
Colombia

En Colombia trabajamos con los gobiernos 
municipales para desarrollar e implementar 
planes de acción comunitaria que restauren 
los lazos sociales y promueven la sanación. 
Personas de todas las edades y capacidades 
participaron a través de grupos de apoyo 
mutuo, proyectos de mejoramiento de 
vecindarios y actividades recreativas. 
(Donantes: USAID BHA, DOS PRM)

“He observado que muchas 
personas en mi localidad 
comienzan a adoptar la 
técnica del sistema de 
riego por goteo después 
de aprenderlo de los 
agricultores que apoyamos.” 

— MAJED, Ingeniero Agrónomo 
Sénior, noreste de Siria

1,695  
hectáreas de tierra cultivada por 
agricultores en Siria después de 
capacitaciones agrícolas, distribución de 
semillas y construcción de redes de riego

Con apoyo técnico y capacitación del 
programa SAFER, así como el uso de 
semillas mejoradas y métodos de riego, 
agrícolas en el noreste de Siria produjeron 
1,365 toneladas de trigo y cebada en 2022.   
(Donante: USAID BHA)

El equipo Acogida en Colombia ayudo a los migrantes 
venezolanos a garantizar una vivienda segura con nueve 
meses de apoyo de arriendo. Esta importante ayuda permitió 
a las familias enfocarse en el empleo, la educación, la salud 
y la construcción de conexiones comunitarias que fomentan 
el cambio sustentable. Cuando terminó el apoyo, 63% pudo 
continuar pagando su propia renta. (Donante: DOS PRM)

“Mi sonrisa hoy significa que me siento más integrado a 
esta comunidad. Están considerando mis necesidades 
como migrante.”  

— ANAIS*, participante en un evento de atención médica de Blumont, 
Colombia (*Se cambió el nombre por privacidad)

Nuestro programa AMAL proporcionó trabajo y capacitación 
en negocios, ofreció asesoría y se asoció con empleadores 
locales para apoyar a los recién repatriados y otros miembros 
de la comunidad en Irak. Más de 300 personas desarrollaron 
capacidades en línea con las demandas del mercado para 
poner en marcha sus medios de vida, resultando en un 
incremento del 86% en el empleo.  (Donante: GIZ)

58%  
de los participantes en la 
capacitación vocacional 
en Irak eran mujeres

Más de 230 
negocios a domicilio 
apoyados en Jordania

“Los refugiados son 
doctores talentosos, 

empresarios, maestros, 
artistas, agricultores 

y otros. Si se les 
da la oportunidad, 

continuarán 
contribuyendo a sus 

comunidades.”

CAROLINE HADDAD-AYOUB, 
Directora del País, Jordania

“

https://blumont.org/where-we-work/colombia/
https://blumont.org/what-we-do/safer-ii/
https://blumont.org/what-we-do/safer-ii/
https://blumont.org/where-we-work/syria/#!
https://blumont.org/what-we-do/acogida/
https://blumont.org/what-we-do/giz-amal-iraq/
https://blumont.org/where-we-work/iraq/
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Haga clic en el texto subrayado para obtener más 
información sobre el trabajo de Blumont en 2022.

A través del apoyo técnico, la rehabilitación 
de infraestructuras claves y el fortalecimiento 
de las cadenas de valor creamos una base 
para que las comunidades construyan y 
originen un camino hacia un futuro más 
resiliente. Trabajamos con los líderes locales, 
la sociedad civil y las estructuras de gobierno 
para mantener el progreso.

CONOCIMIENTO LOCAL.

EXPERIENCIA GLOBAL,

Fortaleciendo 
la Resiliencia

En Jordania, el Proyecto Desierto 
Inteligente ofreció apoyo a los negocios
agrícolas a domicilio, incluyendo el 
establecimiento de una nueva línea 
de producción donde los agricultores 
en áreas remotas pudieron empacar 
y almacenar productos para nuevos 
mercados y ventas durante todo el año. 
(Donante: AFD)

“Solíamos trabajar estacionalmente. 
Ahora tenemos un refrigerador y 
deshidratador para dar soporte a 
la producción durante todo el año. 
También podemos comprar cantidades 
más grandes de frutas y vegetales que 
nos ahorran dinero y esfuerzo.” 

— AYSHA, propietario de negocio basado en 
casa, Jordania

“Al preservar estas 
tierras ayudamos a 
proteger la fuente 
principal de ingreso 
de las familias.” 

— AHMAD, Gerente de 
Proyectos, Jordania

17,000  
hectáreas de 
terreno abastecidas 
con agua después 
de la rehabilitación 
de la presa King 
Talal en Jordania

Más de 490  
refugiados jordanos y sirios 
empleados a través de oportunidades 
de dinero por trabajo bajo PROTEKT

La presa King Talal, una parte vital de 
la infraestructura hídrica de Jordania. 
Los trabajos de construcción y 
rehabilitación mantienen la capacidad 
de almacenamiento de la represa; 
reduciendo el sedimento; y controlando 
el flujo de agua y las inundaciones en 
tierras agrícolas.  (Donante: BMZ GIZ)

Después de nueve años de una 
implementación exitosa en Pakistán, el 
Programa de Movilización Comunitaria 
cerró en 2022. Nos asociamos con padres, 
maestros, funcionales locales y negocios para 
incrementar la participación comunitaria y 
del sector privado en reformas escolares. Se 
entregaron más de 100 escuelas, junto con un 
grupo de recursos y guías, a organizaciones 
privadas locales para impulsar el progreso 
a través de iniciativas lideradas por la 
comunidad. (Donante: USAID)

330,000  
estudiantes en Pakistán se beneficiaron 
de la participación de los miembros de la 
comunidad y el sector privado en el manejo 
de 750 escuelas

El programa Servicios Básicos, Buena Gobernanza y 
Recuperación Económica trabajó con las autoridades locales 
en el noreste de Siria para restaurar la infraestructura 
y apoyar la reintegración de las personas internamente 
desplazadas y los repatriados. Los equipos rehabilitaron 
los centros de salud, incluyendo el hospital nacional de 
Hasakah y proporcionaron orientación para una evaluación 
de necesidades realizada localmente. Otras actividades, 
incluyendo la rehabilitación de áreas agrícolas, instalar riesgo 
con energía solar y el establecimiento de un criadero de aves 
de corral, revitalización de las cadenas de valor mientras se 
creaban oportunidades laborales.  (Donante: USAID)

“Mujeres que invierten 
en sus comunidades y 

familias se convirtieron 
en miembros de 

comités de gestión 
escolar, líderes y 

defensoras de sus hijos. 
Al inicio fue un gran 

desafío que las mujeres 
no fueran parte de la 
toma de decisiones, 
especialmente en la 

inscripción de las niñas.”

JABBAR, 
Asesor de Participación 
Comunitaria, Pakistán

“

https://blumont.org/what-we-do/smart-desert/
https://blumont.org/what-we-do/smart-desert/
https://blumont.org/what-we-do/protekt-dam-jordan/
https://blumont.org/where-we-work/pakistan/
https://blumont.org/what-we-do/sindh-community-mobilization-program-cmp/
https://blumont.org/what-we-do/sindh-community-mobilization-program-cmp/
https://blumont.org/what-we-do/essential-services-syria/
https://blumont.org/what-we-do/essential-services-syria/
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Informe Financiero

64%

26%

10%

INGRESOS 
TOTALES:

$84,360,927*

De las adjudicaciones del gobierno de EE. UU. para proporcionar ayuda, 
recuperación y resiliencia

• Afganistán: Asistencia a la Mitigación de Conflictos para Civiles
• Colombia: Acogida; Cerrando Brechas para la Asistencia Humanitaria a Víctimas de 

Desplazamiento y Conflicto Armado en Colombia
• Siria: Respuesta de Emergencia en Materia de Refugios y Alimentos (I y II); 

Coordinación y Gestión de Campamentos

De los contratos de EE. UU. y fuera de EE. UU. para desarrollar resiliencia a 
largo plazo

• Pakistán: Programa de Movilización Comunitaria de Sindh
• Siria: Servicios Básicos, Buena Gobernanza y Recuperación Económica

De los proyectos de asistencia bilateral y multilateral para apoyar a las 
poblaciones vulnerables y desplazadas

• Irak: Lograr un Acceso Medible a los Sustentos
• Jordania: Protección Basada en la Comunidad; Protección de la Presa Rey Talal 

Mediante Actividades de Gran Intensidad de Mano de Obra; Proyecto Desierto 
Inteligente; Apoyo a las Comunidades en Actividades Recreativas y Eventos 
Organizados IV; Apoyo a la Iniciativa Empresarial Creativa II

• Siria: Conflict Management and Stabilisation in Al Hol and Roj; Humanitarian 
Support for Al Hol and Roj; Tahseen

64%

10%

26%

*revisión/auditoría final pendiente

JWAN, 
Oficial de Protección Sénior, Irak

“Me inspiro del coraje y el 
espíritu inquebrantable de 

las personas para continuar 
inclusive cuando se enfrentan 

dificultades. He aprendido que 
la colaboración, coordinación 

y el apoyo mutuo para servir al 
bien común es lo que hace que 
sea posible trabajar con otros, 

especialmente con los niños.  
El bien siempre prevalece.” 

“

https://blumont.org/areas-of-work/community-cohesion-protection/
https://blumont.org/areas-of-work/community-cohesion-protection/
https://blumont.org/areas-of-work/community-cohesion-protection/
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Los Socios y Donantes Incluyen:Equipo de Liderazgo de Blumont
EQUIPO DE DIRECCIÓN EJECUTIVA

Jonathan Nash,  
Presidente y Director General

Laura Fogarty, Vicepresidenta, 
Contratos y Subvenciones; 
Secretaria Corporativa

Susan Herbert Peacock,  
Jefa del Departamento de 
Recursos Humanos

Eric Lundgren, Vicepresidente, 
Operaciones Globales

Rob Murphy,  
Jefe del Departamento Financiero

Roman Ponos, Vicepresidente, 
Desarrollo Empresarial

JUNTA DIRECTIVA

Richard D. George, Presidente

Mary Ann Hopkins, 
Vicepresidenta

Kendra Davenport, Miembro

Randa Fahmy, Miembro

Fatema Sumar, Miembro

Alison Taunton-Rigby, Miembro

Larry Warren, Miembro

EQUIPO DE LA ALTA DIRECCIÓN

Malek Alraddad,  
Director del Programa, SAFER II

Daniel Bichanich,  
Jefe de Programa, Servicios 
Básicos en Siria

Camilo Buitrago-Hernández, 
Director de Programa, Acogida

Carla Clemons,  
Directora, Auditoría Interna

Peter Coriander,  
Responsable de  
Contratación Internacional 

Zarko Draganic,  
Jefe de Programa, COMAC

Justin Dunlap,  
Director, Desarrollo Empresarial 

Daoud Ghaznawi,  
Director del Programa

Dr. Gary Glass,  
Director, Seguimiento y Evaluación

Caroline Haddad-Ayoub, 
Directora de País, Jordania

Geoff Hughes,  
Director, Seguridad Global y 
Gestión de Riesgos 

Catherine Injairu,  
Directora, Recursos Humanos, Irak

Juan Pablo Franco Jiménez, 
Director de País, Colombia

Nadeen Khost,  
Directora de Programa, Uplift

Lana Al Maani,  
Directora de Programa, Proyecto 
Desierto Inteligente

Ahmad Al Rwabdah,  
Director de Programa, PROTEKT

Izabella Navin,  
Directora, Operaciones Globales

Sarah Ness,  
Jefa Adjunta de Programa, 
Servicios Básicos en Siria

Kate Pritchard,  
Directora Sénior, Comunicaciones 

Lorea Russell, Directora Técnica

Omar Saad Allah,  
Jefe de Programas, Baghdad

Rawa Sadiq, Director de 
Programa, SHRAH y Gestión de 
Conflictos y Estabilización

Sohini Sarkar,  
Directora de Operaciones de 
Programa, COMAC

Ahmad Shamasneh,  
Director Sénior,  
Finanzas y Administración

Paige Shannon,  
Asesora General/Responsable de 
Cumplimiento y Ética

Yousuf Shbair, Controlador 

Hani Takla,  
Vicepresidente Adjunto de 
Contratos y Subvenciones 

Kristine Wolter,  
Vicepresidenta Adjunta,  
Recursos Humanos Globales

Agence Française de Développement

Bundesministerium Für Wirtschaftliche 
Zusammenarbeit

Embajada Suiza - COSUDE 

Departamento de Educación Escolar y 
Alfabetización, Gobierno de Sindh

Departamento de Estado de los Estados Unidos, 
Oficina de Población, Refugiados y Migración

Desarrollo y Gestión de Recursos

Fundación Entre Dos Tierras

Gesellschaft für Internationale  
Zusammenarbeit GmbH

Givaudan

Integrity Global

Lawyers Without Borders

Ministerio de Asuntos Exteriores de Dinamarca

Ministerio de Europa y Asuntos Exteriores de 
Francia

Ministerio de Juventud y Deportes de Irak

Ministerio Federal de Asuntos Exteriores  
de Alemania

Municipios de San Vicente del Caguán, Curillo,  
y San José del Fragua

Oficina de Asistencia Humanitaria, USAID

Organización Al-Mesalla

Organización Internacional para las 
Migraciones

Patrulla Aérea Civil Colombiana

Paz y Deportes

Rahman Safi International Consulting

Red Interislámica de Desarrollo y Gestión de 
Recursos Hídricos

Sayara Strategies

UNHCR

Unidad para la Atención y Reparación Integral 
a las Víctimas

Unión Internacional para la Conservación  
de la Naturaleza

Universidad Técnica de Hussein

USAID

Venezolanos en Barranquilla



Contáctenos
www.Blumont.org  |  info@Blumont.org
1777 North Kent Street, Suite 300
Arlington, VA 22209 USA

@BlumontDev @BlumontDevelopment

http://www.Blumont.org
mailto:info%40Blumont.org%20?subject=
https://twitter.com/BlumontDev
https://www.facebook.com/blumontdevelopment
https://www.linkedin.com/company/blumontdevelopment/
https://twitter.com/BlumontDev
https://www.facebook.com/blumontdevelopment/
https://www.linkedin.com/company/blumontdevelopment/

